Servicio

de Salud

OBLIGACION DE INFORMAR LOS RIESGOS LABORALES

DECRETO SUPREMO N° 40, Articulo 21.- “Los empleadores tienen la obligacién de
informar oportuna y convenientemente a todos sus trabajadores acerca de los riesgos que
entrafan sus labores, de las medidas preventivas que se adopten y de los métodos de
trabajo correctos. Los riesgos son los inherentes a la actividad.
Temas a tratar:

1) Ley 16.744 “Sobre accidentes del trabajo y enfermedades profesionales”.

2) Riesgos inherentes a su actividad y puestos de trabajo con sus medidas

preventivas.

Riesgos existentes Consecuencias Medidas preventivas
Caida del mismo e  Esguinces. Para evitar la ocurrencia de este tipo de accidentes,
Y distinto nivel. e Heridas. es preciso adoptar las siguientes medidas:
e  Fracturas. e No correr dentro del establecimiento, oficina y escalas.
e Contusiones e Al bajar por una escala debera utilizar siempre los
e Lesiones multiples pasamanos.

e Mantener las zonas de transito libres de obstaculo,
derrames de liquidos u otro elemento que pueda
producir tropiezos o resbalones.

e Usar zapatos con suela antideslizante (goma) y de taco
bajo.

Sobreesfuerzos e Lesiones lumbares. e Rotacidn de las actividades

e Realizar pausas durante la actividad realizada.

e  Peso maximo de levante segun la ley N2 20.001.

e Técnicas de manejo manual de pacientes, aplicar
mecdnica corporal.

e Utilizar medios mecanicos disponibles (Silla de ruedas,
camillas, etc.)

e Aplicar conocimientos y técnicas adquiridas sobre
manejo manual de cargas y manejo manual de
pacientes.

Golpe por/con/contra. e Contusidn e Mantener medidas de orden y limpieza
e Mantener pasillos libres de obstaculos.
e Informar caso de equipos en mal estado.

Contacto con e Punciones e Ajustarse a protocolos de manejo fluidos corporales de
elemento riesgos bioldgicos.
cortopunzantes e Ajustarse a protocolo plan de manejo de residuos

hospitalarios.
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Utilizar elementos de proteccion personal de manera
permanente.
Inmunizacidn hepatitis B (3 dosis)

Riesgo de contagio de
infecciones o
enfermedades
contagiosas.

Infecciones (EJ:
TBC, influenza,
meningitis
bacteriana,

hepatitis B, VIH,
Covid-19 y otras)

Cumplir precauciones estandar.

Cumplir precauciones por contacto, gotitas y via
aéreas, segun corresponda.

Utilizar elementos de proteccién personal como
mascarillas, guantes para evitar riesgo de contagio.
Vacunacion preventiva “campafia influenza”.

Riesgo de

contraer

enfermedades
profesionales

como dermatitis,

Por uso de detergentes o
productos quimicos.

Heridas.
Eccema.
Irritacion

Utilizar elementos de proteccién personal adecuada.
Conocer y aplicar dosificacion de liquidos de limpieza
segun protocolo.

Correcto procedimiento de higiene de manos.

Exposicién a
Radiaciones ionizantes

Dafios en la piel
(diversos grados)
Riesgo de cancer

Uso permanente en jornada laboral de dosimetro

Uso de elementos de proteccion personal radiolégica
(delantal plomado, protector tiroideo)

Tener licencia de operacion radioldgica al dia.

Exposicidn a gases
anestésicos

Dolor de cabeza,
Irritabilidad, Fatiga,
Ndauseas, Mareo
Dificultades de
razonamiento y
coordinacién
Enfermedades del
higado y los
rinones

realizar las tareas de acuerdo a procedimiento de
trabajo establecido en la unidad donde exista
exposicion

tomar las medidas de seguridad
Uso permanente de elementos de proteccion personal.

Revisidon y mantencion periddica del equipo.
Evaluacién ambiental.

Exposicion a formaldehido

Irritacion via aérea
y contacto
Quemaduras

Asma

Calificado como
"A1" (Sustancia
comprobadamente
cancerigena para el
ser humano) Segun
D.S N° 594 MINSAL.

Realizar las tareas de acuerdo a procedimiento de
trabajo establecido en la unidad donde exista
exposicion.

Ajustarse a protocolo plan de manejo de residuos
hospitalarios.

Ajustarse a procedimientos de actuacion en caso de
accidentes, derrames, vertidos accidentales, roturas de
envases, etc.

Utilizar elementos de proteccidn personal.

Kit de derrame

Evaluacién ambiental

Asistir a programa de vigilancia médica a cargo de
organismo administrador.
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Contacto con farmacos
citostaticos

Irritacidn
Riesgo de contraer
cancer

realizar las tareas de acuerdo a procedimiento de
trabajo establecido en la unidad donde exista
exposicion.

Utilizar elementos de proteccion personal.

reducir al maximo el nimero de personas que manejan
citostaticos, especialmente en la preparacion.

La recepcién se debe realizar en sitio Unico vy
controlado por personal con conocimiento del
producto que maneja.

Conservacion adecuada del producto.

Ajustarse al protocolo REAS. El contenedor debe indicar
la naturaleza de su contenido citotéxico e incorporar
instrucciones sobre precauciones y medidas a adoptar
en caso de accidente.

Asistir a programa de vigilancia médica a cargo de
organismo administrador

Exposicion a oxido de
etileno

Irritacion

Calificada como
"A2" (Sustancia
sospechosa de ser
cancerigenas para
el ser humano)
Segun D.S N° 594
MINSAL.

Realizar las tareas de acuerdo a procedimiento de
trabajo establecido en la unidad donde exista
exposicion

Tomar las medidas de seguridad

Uso permanente de elementos de proteccion personal.
Revisidon y mantencion periddica del equipo.

Evaluacidon ambiental

Asistir a programa de vigilancia médica a cargo de
organismo administrador

Exposicion a perdxido de
hidrogeno

Irritacion

calificada como
"A.3" (No se ha
demostrado  que
sean cancerigenas
para seres
humanos, pero si lo
son para animales
de laboratorio)
Segun D.S N° 594
MINSAL.

Realizar trabajo segun protocolo establecido por
unidad.

Uso permanente de elementos de proteccion personal.
Revisidon y mantencion periddica del equipo.

Asistir a capacitaciones sobre uso y medidas de
precaucidn a este agente.

Conocer y saber utilizar kit antiderrame para perdxido
de hidrogeno

Exposicién a xilol

Irritacion

calificada como
"A.4" (Se
encuentran en

estudio, pero no se
dispone aun de
informacién valida
que permita

realizar las tareas de acuerdo a procedimiento de
trabajo establecido en la unidad donde exista
exposicion.

Uso permanente de elementos de proteccion personal.

Asistir a capacitaciones sobre uso y medidas de
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clasificarlas como
cancerigenas para
el ser humano o
para animales de
laboratorio, y Ia

exposicion a
trabajadores
deberd ser

mantenida en el
nivel mas bajo
posible) Segun D.S
N° 594 MINSAL

precaucion a este agente.

Ajustarse a procedimientos de actuacién en caso de
accidentes, derrames, vertidos accidentales, roturas de
envases, etc.

Asistir a programa de vigilancia médica a cargo de
organismo administrador.

Exposicién a ruido.

Disminucion o
perdida de la
capacidad auditiva
Hipoacusia
Neurosensorial

Mantencion adecuada de equipos y maquinarias.
Rotacién de tareas para reducir tiempos de
exposicion.

Utilizar elementos de proteccién personal de manera
permanente

Tapones auditivos

Orejeras

Protectores auditivos especiales.

Contacto con Residuos

Irritacion
Dermatitis
Lesiones lumbares

Realizar las tareas de acuerdo a procedimiento de
trabajo establecido.

Ajustarse a protocolo plan de manejo de residuos
hospitalarios.

Utilizar siempre elementos de proteccién personal
(Pechera, guantes).

Realizar lavado de manos después de haber
manipulado residuos asimilables a domiciliarios,
especiales y peligrosos.

Realizar movimientos acordes a manejo manual de
carga y respetar peso maximo de levante segun la ley
N2 20.001.

Colisiones/choques
vehiculares/Cometidos
funcionarios

Riesgos en la
conduccion de
vehiculos estatales,
Volcamientos,
Choques,
Atropellamientos,
atrapamientos,
Caidas al mismo y
distinto nivel,
Sobreesfuerzos,
orden y limpieza

Medidas preventivas Verificar que los vehiculos estén
en buenas condiciones para el uso, verificar el
mantenimiento a vehiculos, vuelta de seguridad
inspecciodn visual, estado de neumaticos, probar frenos,
luces, utilizar cinturén de seguridad, cumplir Ley de
Transito y manejo siempre atento a las condiciones del
transito.
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Difusiones de los protocolos:

e Protocolo vigilancia epidemioldgica funcionarios/as expuesto a citostaticos

e Actualizacion guia técnica de evaluacién y control de los riesgos asociados al manejo o
manipulacién manual de carga

e Protocolo de riesgos trastornos musculo esqueléticos relacionados al trabajo de
extremidad superior

e Protocolo sobre normas minimas para el desarrollo de programas de vigilancia de la
pérdida auditiva por exposicidn a ruidos en los lugares de trabajo

e Guia técnica radiacion ultravioleta de origen solar

e Protocolo de vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de los funcionarios/as con
exposicién a silice

e Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo
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APLICACION Y ACTUALIZACION DE PROTOCOLOS QUE EL MINISTERIO DE SALUD (MINSAL) PARA
LA GESTION DEL RIESGO Y LA PREVENCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

A. PROTOCOLO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA FUNCIONARIOS/AS EXPUESTO A
CITOSTATICOS

Reconociendo la complejidad del problema, el Ministerio de Salud ha elaborado el denominado
Protocolo de Vigilancia Epidemioldégica de Funcionarios/as Expuestos a Citostaticos 1. Este
instrumento regulatorio ademas de incluir la vigilancia médica necesaria, considera aspectos de
control ambiental asociados a la elaboracidn de evaluaciones cualitativas del nivel de riesgo sobre
la base del tipo y caracteristicas de los procesos, tareas, medios de control existentes y frecuencia
de exposicion a los agentes de riesgo identificados (citostaticos).

El empleador (Servicio de Salud Coquimbo) debe prevenir y controlar el riesgo asociado a
exposicion laboral a Citostaticos, para evitar o pesquisar precozmente enfermedades
profesionales relacionadas y debe cumplir al menos:

e Incorporar este riesgo al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)
interno.

e Realizar Evaluaciones Cualitativas anuales, mediante Lista de Chequeo Anual,
categorizando en semaforo el grado de incumplimiento de los requisitos (Rojo, Naranjo o
Amarillo).

e |dentificar a los funcionarios/as expuestos e incorporarlos a un Programa de Vigilancia
Ocupacional.

e Determinar el indice de Contacto Citotdéxico (ICC) semanalmente de los funcionarios/as
expuestos, que no debe superar los 4,5 y mantener registro de ello.

e Mantener un programa de capacitacién para los funcionarios/as, para informar sobre el
riesgo y consecuencias para la salud, como de las medidas preventivas y métodos de
trabajo correctos.

e Implementar medidas de prevencion, tanto de control (equipos, elementos de barrera y
proteccion personal) y de segregacidn (fisica, aerodinamica y administrativa), sefialadas en
este protocolo.

e Elaborar un Plan de Contingencia, donde se describan las medidas para controlar
eventuales derrames de Citostaticos o Exposiciones Agudas.
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B. ACTUALIZACION GUIA TECNICA DE EVALUACION Y CONTROL DE LOS RIESGOS
ASOCIADOS AL MANEJO O MANIPULACION MANUAL DE CARGA

El 10 de febrero de 2018, se publicé en el Diario Oficial, la Resolucién Exenta N° 22, de 2018, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, que actualiza la Guia Técnica de evaluacién y control de
los riesgos asociados al manejo o manipulacion manual de carga, en virtud de las adecuaciones
introducidas por la ley N2 20.949, sobre peso maximo de carga. Con esto, se sustituye la resolucion
exenta N2 195, de 9 de abril de 2008, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que dicté Guia
Técnica de Evaluacion de Riesgos de Manejo o Manipulacion Manual de Carga, por el texto
actualizado sefialado.

Se aplicara en todos los lugares de trabajo del ambito publico o privado, independientemente de
la actividad econdmica, nimero de funcionarios/as, edad o sexo, donde se realicen tareas de
manipulacién manual de pacientes y objetos de cualquier tipo, sobre los 3 kg.

El Servicio o el Establecimiento debera:

e Incorporar este riesgo al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de
la institucién.

e Identificar los puestos de trabajo y funcionarios/as involucrados, proponiendo medidas
preventivas correspondientes y seguimiento de las mismas.

e Mantener un programa de capacitacion para los funcionarios/as, que informe sobre la
exposiciéon a MMC y las consecuencias para la salud y de los métodos correctos de trabajo.

e Implementar las medidas de control para disminuir, controlar o eliminar la exposicion,
sefialadas en el protocolo y las recomendadas por el OAL.

e Consiste en una Evaluacién Cualitativa que debe ser realizada por la institucién, con
colaboracién del OAL. Esta permite identificar y evaluar las condiciones de ejecucién de las
tareas relacionadas a MMC que puedan significar riesgo para la salud de los
funcionarios/as y sean susceptibles de ser mejoradas.

Control y Regulacidn en el peso en el maximo de carga humana

- Sila manipulacién manual es inevitable y las ayudas mecdnicas no pueden usarse no se
permitira que se operen cargas superiores a 25 kilogramos.

- Seran aplicables a este reglamento interno las normas a las manipulaciones manuales que
desarrollen los funcionarios/as, que puedan implicar riesgo para su salud o para su condicién o
estado fisico, asociada a las caracteristicas y naturaleza de la carga.

- La manipulacion manual comprende toda operacién de transporte o sostén de carga cuyo
levantamiento, colocacién, empuje, traccién, porte o desplazamiento exija esfuerzo fisico de
uno o varios funcionarios/as.

- Elempleador velard para que en la organizacién de la faena se utilicen los medios adecuados,
especialmente mecdnicos, a fin de evitar la manipulacién manual habitual de las cargas.
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- De acuerdo a lo anterior, queda prohibido a los funcionarios/as lo siguiente:
a) Llevar, transportar, cargar, arrastrar o empujar manualmente cargas de peso superior
a los 25 kilogramos, sin ayuda mecanica, tales como gruas, traspaletas, carros de
arrastre, entre otros.
b) Mujeres y menores de 18 afios no podran llevar, transportar, cargar, arrastrar o
empujar manualmente cargas superiores a 20 kilogramos.
c) Lasoperaciones de cargay descarga manual para la mujer embarazada.

- Entodo caso, el Servicio o el Establecimiento deberan adoptar medidas especiales de
seguridad y mitigacion, tales como rotacién de funcionarios/as, disminucion de las alturas de
levantamiento o aumento de la frecuencia con la que se manipula la carga, pudiendo
establecer o adecuar respecto de esta ultima medida, los tiempos maximos para la
manipulaciéon manual de carga, asi como las pausas de trabajo que procedan, informar los
riesgos, uso de ayuda mecdnica, uso de elementos de proteccidén personal y técnicas de
manejo de conformidad a las disposiciones de este Reglamento y la “Guia Técnica para la
Evaluacion y Control de los Riesgos Asociados al Manejo o Manipulaciéon Manual de Carga.".

- El empleador instruira a sus funcionarios/as sobre los peligros y las recomendaciones para
labores de Manejo Manual de Cargas a fin de proteger su salud.

- Se deberd realizar revisién de los lugares de trabajo para el manejo manual de cargas:
busqueda de peligros no identificados y/o controlados.

- Lainstitucién debe contar con un programa de gestién del riesgo de Manejo Manual de Carga
(MMC) y Manejo Manual de Pacientes (MMP) indicado por la Guia Técnica (2018) que
contenga, al menos, la identificacién de los puestos de trabajo, el nimero de funcionarios/as
involucrados diferenciados por sexo, la identificacidn de peligros, la evaluacidn de los riesgos
asociados al MMC/ MMP, el resultado de las evaluaciones, las medidas preventivas y
correctivas correspondientes y las correcciones a la situacién de trabajo de acuerdo con el
nivel de riesgo. Con el propésito de prevencion de problemas musculoesqueléticos (lumbago)
y accidentes asociados al MMC/MMP.
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Coquimbo

Los aspectos basicos que debes manejar al ejecutar el manejo manual de
una carga consideran los siguientes consejos preventivos:

RECOMENDACIONES

© Cabeza mirando
al frente

—

© Espalda recta

[

© Levantar lentamente
la carga

© Pies firmes en el suelo
y separados al ancho
de los hombros

[FE—

Ley
N° 3.915

Ley
N° 20.001
“Regula el peso méximo
de carga humana”
50 Kg hombre adulto
20 Kg Mujeres y <18 afios

W

Establece limite maximo
Carga humana
80 Kg

2008

Aprueba Reglamento
para aplicacién
Ley N°© 20.001.

D.S N° 63/MINITRAB.

y control de riesgo asociados al
manejo manual de carga”.
R.E N° 195.MINITRAB.

Aprueba “guia técnica de evaluacion

© Mantenga la carga
cerca del cuerpo

- |

© Tome la carga con
toda la mano

Ley
N° 20.949
Reduce el peso de la carga”

25 Kg hombre adulto
20 Kg Mujeres y <18 afios

L0688 1N
2018
Modifica D.S. N° 63,
introduce cambios nuevo

D.S. N° 48 (17-01-2018),
reglamenta Ley N° 20.949.

Actualiza “guia técnica de
evaluacion y control de riesgos
asociados al manejo manual de

carga”. R.E N° 22. MINITRAB.
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C. PROTOCOLO DE RIESGOS TRASTORNOS MUSCULO ESQUELETICOS RELACIONADOS AL
TRABAJO DE EXTREMIDAD SUPERIOR.

El empleador debe velar por la identificacion y evaluacidn de los riesgos biomecanicos
(repetitividad, Fuerza, Posturas y Tiempos de Recuperacidn) para extremidad superior en los
puestos de trabajo. Norma Técnica 143 MINSAL.

El empleador para evaluar los riesgos biomecanicos debe conformar un Comité de Aplicacién
(CDA) de Riesgos Trastornos Musculo Esqueléticos relacionados al Trabajo de Extremidad Superior,
quienes seran los encargados de liderar las etapas del Protocolo. Los integrantes de dicho Comité
deberan ser constituido por un minimo de 6 y maximo 12 personas de forma paritaria, tanto en
representantes de funcionarios/as como del empleador.

Dicho comité de Aplicacién, debera difundir, realizar actas, confeccionar carta Gantt, y aplicar
Instrumento de evaluacidn Lista de Chequeo de la Norma Técnica 143 Minsal.

Los niveles de riesgos se clasificardn de acuerdo a: Nivel Verde (bajo), Nivel Amarillo (medio) y
Nivel Rojo (alto).

La institucién estd obligada a intervenir los riesgos por Trastornos Musculo Esqueléticos
relacionados al Trabajo de Extremidad Superior que se hayan encontrados en alto riesgo de
acuerdo a la lista de Chequeo.

En caso de que las valoraciones finales del riesgo de todas las tareas estén con riesgo Verde,
debera enviar la matriz de riesgo al Organismo Administrador y cerrar el proceso.

La institucién debe notificar al Organismo Administrador las personas expuestas a nivel de riesgo
alto (rojo) para que ingresen a programa de vigilancia de salud e informar oportunamente los
cambios que ocurran del listado.

El empleador debe velar por el cumplimiento de medidas correctivas prescritas, y por los plazos
estipulados por el Organismos administrador y Protocolo de Riesgos TMERT (3 a 6 meses para
reevaluacidn). La verificacidon y seguimiento de las medidas prescritas seradn a cargo del Organismo
Administrador.

En caso de mantenerse nivel de riesgo, el empleador en conjunto con el Organismo Administrador
de la ley, deben proveer de un especialista en ergonomia usando metodologias especificas de los
puestos de trabajo Nivel Rojo y Amarillo.
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D. PROTOCOLO SOBRE NORMAS MINIMAS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
VIGILANCIA DE LA PERDIDA AUDITIVA POR EXPOSICION A RUIDOS EN LOS LUGARES DE
TRABAJO"

Es el Protocolo de Exposicidon Ocupacional a Ruido, del Ministerio de Salud. Entrega las directrices
para la elaboracién, aplicacién y control de los programas de vigilancia de la salud de los
funcionarios/as expuestos al agente ruido, y de los ambientes de trabajo.

La hipoacusia sensorio neural es el deterioro permanente e irreversible de la audicion de ambos
oidos producto de la exposicién prolongada y repetitiva a ruido en el desarrollo de nuestras
labores.

El Sistema de Gestidn, tal como estd sefalado en el Capitulo N2 7 del PREXOR, debera contar con a
lo menos los siguientes puntos:
a) Objetivos.
b) Campo de Aplicacion del Sistema de Gestion.
¢) Funciones y responsabilidades. Gerencia, supervision o jefaturas intermedias, operaciones,
contratistas y/o subcontratistas. Organismo Administrador de la Ley.
d) Vigilancia Ambiental con sus respectivas evaluaciones ambientales detallando:

e Caracteristicas generales del recinto.

e Puesto de trabajo evaluado.

e Principales fuentes generadoras de ruido que influyen en el puesto de trabajo evaluado.

e Ubicacién y area de influencia de las fuentes de ruido.

e Actividad o tarea que se realiza en el puesto de trabajo.

e Numero de funcionarios/as que realiza una tarea determinada.

e Tiempo asociado a cada tarea para cada funcionario/a.

e Presencia de ciclos de trabajo.

e Existencia de grupos similares de exposicion.
Se debe identificar en forma clara los funcionarios/as expuestos, puestos de trabajo y tareas en
riesgo y actualizar la informacidn sefialada en el punto d) a lo menos cada 6 meses, en un trabajo
en conjunto con recursos humanos y prevencién de riesgos.
e) Mapa de riesgo por exposicion a ruido:

e Mapa de riesgo cualitativo.

e Mapa de riesgo cuantitativo.
f) Implementacién de medidas de control:

e Ingenieriles

e Administrativas.

e Elementos de Proteccién Auditiva.
g) Funcionarios/as en vigilancia de salud detallando:

e Puestos de trabajo y tarea que se realiza.

e Dosis de ruido en el puesto de trabajo.

e Evaluaciones auditivas y sus periodicidades: audiometria de base, seguimiento,

confirmacion y egreso, segln corresponda.
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h) Capacitaciones anuales, las que deben contener a lo menos:
e Aspectos normativos.
Generalidades del agente ruido.
Medidas de control y su eficiencia: ingenieriles, administrativas y proteccion personal.
Efectos en la salud producto de la exposicion.
i) Constancia de una revision del sistema de gestion una vez al afo a lo menos.

E. GUIA TECNICA RADIACION ULTRAVIOLETA DE ORIGEN SOLAR

El 7 de enero del afio 2011 se publicé en el Diario Oficial una modificacién del Decreto Supremo N2
594/1999 del MINSAL, que incorpora definiciones y medidas de control para la prevencién de los
efectos dafiinos a la salud asociados a la exposicién a radiacion ultravioleta de origen artificial y
solar. El dia 26 de mayo de 2011 el MINSAL publicé la Guia Técnica sobre Radiacion Ultravioleta de
Origen Solar, con la finalidad de otorgar un enfoque técnico a esta modificacion del Decreto
Supremo N2 594,

Funcionarios/as expuestos/as a radiacidon UV solar se definen como aquellos que ejecutan labores
sometidos a radiacién solar directa en dias comprendidos entre el 1° de septiembre y el 31 de
marzo, entre las 10 y las 17 horas, y aquellos que desempefian funciones habituales bajo radiacién
UV solar directa con un indice UV igual o superior a 6, en cualquier época del afio.

Los empleadores de funcionarios/as expuestos deben realizar la gestidn del riesgo de radiacion
UV, adoptando medidas de control adecuadas. A lo menos, deberdn realizar las siguientes
medidas:

1.- Informar a los funcionarios/as sobre los riesgos especificos de exposicion laboral a radiacion UV
de origen solar y sus medidas de control en los siguientes términos: “La exposicidn excesiva y/o
acumulada de radiacion ultravioleta de fuentes naturales o artificiales produce efectos dafiinos a
corto y largo plazo, principalmente en ojos y piel que van desde quemaduras solares, queratitis
actinica y alteraciones de la respuesta inmune hasta foto envejecimiento, tumores malignos de
piel y cataratas a nivel ocular.”

2.- Publicar diariamente en un lugar visible el indice UV estimado sefialado por la Direccidn
Meteorolégica de Chile y las medidas de control que se deben aplicar, incluidos los elementos de
proteccidn personal. Con la finalidad de que todos los funcionarios/as expuestos sean informados
del indice UV diario, se recomienda que su publicacién se realice en diferentes lugares de la
institucion o faena, de libre acceso y transito.
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3.- Identificar los funcionarios/as expuestos; detectar los puestos de trabajo e individuos que
requieran medidas de proteccién adicionales y verificar la efectividad de las medidas
implementadas a su respecto.

4.- La institucién debe contar con un programa escrito de proteccion y prevencidn contra la
exposicién ocupacional a radiacion UV de origen solar, el cual debe contar a lo menos con:
e Objetivos del programa.
e I|dentificacién de expuestos y puestos de trabajo en riesgo. Se debe actualizar esta
informacién a lo menos cada 6 meses.
e Mediciones ambientales realizadas por la Direccion Meteoroldgica de Chile. Manejo de
informacién del indice IUV y su publicacién en carteleras en forma diaria.
e Caracterizacidn del entorno segun:
- Superficies reflectantes.
- Sombras naturales y artificiales.
- Temperatura y humedad.
e Implementacién de medidas de control: Ingenieriles, administrativas y de proteccién
personal.
e Revisiones del programa una vez al afio a lo menos.
e A modo de recomendacion, es deseable que se defina el campo de aplicacién, con sus
funciones y responsabilidades: gerencia, supervision o jefaturas intermedias, operaciones,
contratistas y/o subcontratistas.
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5.- La institucién debe contar con un programa escrito de capacitacién tedrico — prdctico para los
funcionarios/as sobre el riesgo y consecuencias para la salud por la exposicidn a radiacién UV y
medidas preventivas a considerar.

Articulo 109 c.- Los establecimientos asistenciales publicos y privados, deberan notificar a la
Autoridad Sanitaria Regional los datos sobre los casos de eritema y de quemaduras solares
obtenidos a causa o con ocasion del trabajo, que detecten los médicos que en ellos se
desempenan, los cuales deben clasificarse como "Quemadura Solar" y detallar el porcentaje de
superficie corporal quemada (SCQ). La entrega de esta informacidn serda de responsabilidad del
director de dichos centros asistenciales y se efectuara por la persona a quien éste haya designado
para ello, la que servira de vinculo oficial de comunicacion sobre la materia con la mencionada
autoridad sanitaria.

Dichos datos, deben ser enviados a la Autoridad Sanitaria Regional competente el tltimo dia habil
del mes de abril de cada afo, por medios electrdnicos, en el formato que establezca el Ministerio
de Salud. Ella debe contener:

- N° Casos (eventos).

- Dias perdidos.

- Diagndstico de Alta.
- Actividad Econémica.

- Region del pais.
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F. PROTOCOLO DE VIGILANCIA DEL AMBIENTE DE TRABAJO Y DE LA SALUD DE LOS
FUNCIONARIOS/AS CON EXPOSICION A SiLICE

Aprobado por la resolucidon exenta n2 268 del 03 de junio 2015 ministerio de salud “aprueba
protocolo de vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de los funcionarios/as con
exposicion a silice” modificado por la resolucién exenta n2 1059 de 13 de septiembre 2016
ministerio de salud “modifica protocolo de vigilancia del ambiente de trabajo y de la salud de los
funcionarios/as expuestos a silice" aprobado por resolucion exenta n° 268, de 2015, del
ministerio de salud”.

Plan Nacional de Erradicacion de la Silicosis 2009 — 2030

e Protocolo de Vigilancia del Ambiente de Trabajo y de la Salud de los Funcionarios/as con

Exposicion a Silice (3- junio-2015).

e Establece normas minimas vigilancia epidemioldgica a los Organismos

e Administradores.

e Empleador debe dar facilidades para ejecucién de valuaciones ambientales y de salud.

e El Protocolo tiene caracter obligatorio para los Organismos Administradores y los
Empleadores.

e Fiscalizacién: Autoridad Sanitaria Regional e Inspecciones del Trabajo.

e Propdsito contribuir a disminuir la silicosis.

e Aumentar poblacidn bajo control.

e Mejorar medidas de control (eficiencia y oportunidad).

e Se debe difundir cada 2 afios.

G. PROTOCOLO DE VIGILANCIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL TRABAJO

En el contexto que en Chile comienza a regir el Protocolo de Vigilancia de Riesgos Psicosociales,
siendo necesario contar con una metodologia que establezca un estandar minimo de salud del
ambiente psicosocial laboral en todas las empresas del pais. Teniendo en cuenta que el objetivo
principal de este protocolo es poder identificar la presencia y el nivel de exposicidon de todos los
funcionarios/as a los riesgos psicosociales.

La institucién, con la finalidad de proteger la persona y dignidad de cada uno de los
funcionarios/as, se obliga a:

La institucion estd obligada a evaluar los riesgos psicosociales a los que estan expuestos los
funcionarios/as de la institucion, e intervenir en los riesgos psicosociales que se haya encontrados
en alto riesgo, volviendo a reevaluar cuando este riesgo lo refiera segin lo dispuesto en el
protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales del MINSAL.
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El empleador para evaluar el nivel de riesgos psicosocial debe conformar un Comité de Aplicacién
(CDA) de Riesgos Psicosociales, quienes seran los encargados de liderar las etapas del Protocolo. El
integrante de dicho Comité debera ser constituido por un minimo de 6 y maximo 12 personas de
forma paritaria, tanto en representantes de funcionarios/as como del empleador. En el cual a lo
menos deben ser:

e Representante(s) de los funcionarios/as (as) del comité paritario de higiene y seguridad.

e Representante(s) del area de RR. HH.

e Encargado de Prevencidn de Riesgos u otro que el empleador determine.

e Este comité debe ser validado obligatoriamente, mediante un acta firmada por el
representante legal de la institucion.

e El comité de aplicacion (CDA) de Riesgos Psicosocial es quién deberd aplicar instrumento
de evaluacidn Psicosocial Cuestionario/Encuesta Version breve. La que se encontrara
disponible en la pag. SUSESO.

e El empleador debe velar porque los resultados obtenidos sean difundidos a todos los
funcionarios/as.

e El empleador en conjunto con el Comité de Aplicacién de Riesgos Psicosociales debe tomar
medidas prescritas por el Organismo Administrador, quién dara plazos estipulados por
Protocolo de acuerdo al Nivel de riesgo obtenido.

e Para el caso de acogerse una Enfermedad Profesional de Salud Mental, el empleador debe
velar por la aplicacién de instrumento de evaluacidn Psicosocial Cuestionario/Encuesta
Version completa a la unidad o servicio afectada; siendo el organismo administrador el
responsable de la incorporacion y prescripcion de medidas para programa de vigilancia de
riesgos psicosociales.El empleador debe velar por el cumplimiento de medidas correctivas
prescritas, y por los plazos estipulados por el Organismos administrador y Protocolo de
Riesgos Psicosocial. El organismo administrador es el responsable de la verificacion y
seguimiento de la Enfermedad Profesional de acuerdo a la circular n® 3.241.
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Coquimbo

Se recomienda gue en el apartado en donde se consigna la Obligacion de Informar los riesgos
laborales, se incorpore esta columna al resto de los riesgos de la empresa:

CONSECUENCLAS

MEDIDAS PREVENTIVAS

Riesgo
psicosodcial
el trabajo

a2n

Protocolo de
Vigilancia de
Riesgos
Psicosociales
(MINSAL)

Lesiones yw/o
enfermedades
profesional de
origen
miental.

= Crear un equipo de riesgos psicosociales en el trabajo pudiendo
ser el CPHS.

« Implementar una etapa de sensibilizacion antes de la aplicacidn
de la encuesta.

= Aplicar cuestionario SUSESO-ISTAS 21 que puasde ser
descargado de
(http:/fwww.achs.clfportal/Empresas/Paginas/Ri

Psicosociales.aspx# . UFHEMIRSNIc) wersion breve, o en caso de
tener una (o mas) enfermedad profesionales de origen laboral

por salud mental, debe ser aplicado el cuestionario SUSESO-
ISTAS 21 wersidn completa. Considerando las siguientes
dimensiones

a) Exigencias psicoldgicas en el trabajo {cuantitativas,
cognitivas, emocionales, esconder emociones).
Trabajo activo y desarrollo de habilidades (posibilidades de
desarrollo que tiene el trabajador, control sobre el tiempo
de trabajo, sentido del trabajo).
c) Apoyo social en la empresa vy calidad de liderazgo
(previsibilidad, claridad y conflicto de rol, calidad de
liderazgo, refuerzo, apoyo social, posibilidades de relacidn
social que brinda el trabajo, sentimiento de grupo dentro
de la empreasa).
Compensacionas y astima (recompensas, inseguridad en el
empleo, perspectivas de promocién o cambios no
deseados, entre otros).
Doble presencia (influencia de las preocupaciones
domeésticas sobre el trabajo, carga de trabajo doméstico).

b)

d)

el

= Insertar las respuestas en el corrector del ministerio de salud

yw/o el corrector de ACHS disponible para los asociados 2n
pagina web www. achs.cl mas informacion en
(http://www.achs.cl/portal/Empresas/Paginas/Riesqos-

Psicosociales.aspx# . U7HEmMIRSMNic
«» Determinar el nivel de riesgo y planificar las acciones de control
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